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Comunicato Sindacale

COMUNICATO ALLE LAVORATRICI ED AI LAVORATORI
INTEGRATIVO AZIENDALE GRUPPO ENGIE

In data 16 dicembre 2024 si sono riunite le Organizzazioni Sindacali Nazionali di Fim, Fiom, Uilm, 
ed il Coordinamento Nazionale delle RSU di Engie con i rappresentanti aziendali del gruppo Engie.

Dopo più di un anno di discussione, definendo il testo negli ultimi giorni del 2024, le parti hanno 
convenuto di rinnovare il Contratto Integrativo siglando un’ipotesi d’accordo che sarà presentata ai 
lavoratori nei prossimi giorni.
I risultati raggiunti, sia sull’innovazione normativa che su aumenti economici - rispetto al momento 
attuale - sono il massimo obiettivo raggiungibile. Risultato positivo realizzato anche nella firma del 
nuovo protocollo di relazioni industriali che da ampio respiro all’innovazione, la transizione, 
l’inclusività e la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori nei processi aziendali attraverso i 
loro rappresentanti sindacali.

Questa di massima l’intesa:
 Aumento importo del ticket (con conservazione dell’indennità ex accordo 2019)
 Aumento degli importi della reperibilità 29,00 € nelle giornate di domenica (e festività 

infrasettimanali) e 35 € per le festività di Capodanno, Epifania, Pasqua, Lunedì di Pasqua, 
Ferragosto, Natale, Santo Stefano

 Riconoscimento forfettario di reperibilità al personale in caso di passaggio a livello B2
 Istituita indennità di disagio per i lavoratori operanti in zone disagiate (ad esempio nella 

Pubblica Illuminazione)
 Rimozione dell’obbligatorietà e gestione unilaterale aziendale dei PAR
 Istituzione Banca Ore Solidale
 Abolizione dell’armonizzazione programmata che ristabilisce equità tra tutti i lavoratori del 

gruppo.
 Aumento importi forfettizzazioni
 Revisione parametri e calcolo PDR con esclusione dei sub appalti e inserimento di parametri 

innovativi – Aumento importo PDR a 1300,00 €
 Maggiore flessibilità nell’utilizzo dello Smart Working
 Aumento congedi di paternità
 Mobilità territoriale: adeguamento importi per trasferimento e aumento delle settimane 

“trasferta” per la gestione logistica

Saranno programmate le assemblee nei luoghi di lavoro per spiegare nel dettaglio i contenuti 
dell’accordo e consultare i lavoratori sulla sua approvazione.
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